ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 
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ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದವರು ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವರು 

ಕ್ರ.ಸಂ ಪ್ರಶ್ನೆ | ಉತ್ತರ 

ಅ) | ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರ ನೀರು ಸರಬರಾಜು ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರ ನೀರು ಸರಬರಾಜು. ಮತ್ತು 
ಮತ್ತು ಒಳಚರಂಡಿ ಮಂಡಳಿಯನ್ನು | ಒಳಚರಂಡಿ | ಮಂಡಳಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ 
ಯಾವಾಗ ಎಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು; '| 29.07.1975 ರಂದು ಬೆಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ 
ಇದರ ಇತಿಹಾಸ ಹಾಗೂ | ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಮಂಡಳಿಯು 
ಧ್ಯೇಯೋದ್ದೇಶಗಳೇನು; (ವಿವರವಾದ | ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧೀನದಲ್ಲಿ ಬರುವ 
ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು) ಒಂದು ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದ್ದು, ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರ 


ನೀರು ಸರಬರಾಜು ಮತ್ತು ಒಳಚರಂಡಿ ಮಂಡಳಿ” 
ಕಾಯ್ದೆ 1973 ರನ್ವಯ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ 
ಎಲ್ಲಾ ನಗರ/ ಪಟ್ಟಣಗಳಿಗೆ ನೀರು ಸರಬರಾಜು 
ಮತ್ತು ಒಳ ಚರಂಡಿ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವ 


"| ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರ ನೀರು ಸರಬರಾಜು | 


ಮತ್ತು ಒಳಚರಂಡಿ 
ಆಪ್ಪಿಗಳು ಯಾವುವು 


ಮಂಡಳಿಯ 


ಇದರ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರದ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ 
ಎಷ್ಟಿದೆ; (ವಿವರವಾದ ಮಾಹಿತಿ 


ನೀಡುವುದು) 


ಹಾಗೂ ಅವು! 
' ಎಲ್ಲಿವೆ; ಅವುಗಳ ಇಂದಿನ ಮೌಲ್ಯವೇನು 


ವಿವರವನ್ನು ಅನುಬಂಧ - 1 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಕಳೆದ 3 ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಗೆ 
ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಯೋಜನೆಯಡಿ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗಿದೆ; ಇದರಲ್ಲಿ 


ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ 
ಯಾವ ಯಾವ 
ಎಷ್ಟು 


ಹಣ 


ವಿವರವನ್ನು ಅನುಬಂಧ - 2 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ, 


ಸಹಾಯಧನವೆಷ್ಟು (ವಿವರವಾದ 


ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು) 
ಈ) |ಈ ಮಂಡಳಿಯ ವೃಂದ ಮತ್ತು 
ನೇಮಕಾತಿ. ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ 


ಅನುಮೋದನೆಗೊಂಡ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಷ್ಟು; ಇದರಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಆಗಿರುವ ಹಾಗೂ 
ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಎಷ್ಟು; ವಿವರವನ್ನು ಅನುಬಂಧ - 3 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
(ವಿವರವಾಗಿ ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ, 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾದರಿ, ಇತರೆಗಳೊಂದಗೆ ಹುದ್ದೆವಾರು 
ವಿವರವಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು) ? 


ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 50 ಯುಎಂಎಸ್‌ 2021 


ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವರು 


Annexure —1 to LCO 683 (836) 


Statement showing the list of assets in KUWS & D Board 


Banglore Division 


S} Type of Location of Property Present value (in | Ownership of property | Remarks 
no. | Property Lakhs) 
1 Jalabhavan No.5 and 6, Bannerughatta Road, | Valuation of the 
Building BTM Layout, 1° Stage 1 Phase, | Board assets is 
Banglore-29. | evaluated through Executive Engineer, 
2 WWWLC, No.25, KHB Colony, DB pura the concerned KUWS &DB, Division, 
Yelahanka. main road, Yelahanka. Executive Engineer, Banglore. 
Land with PWD, Ports and - 
Building inland water 
transport 
department 


Tumkuru Division , 


1 Land and 
Building 


SY n0.52, Sadashiv nagar, 
Tumkuru. 


Same may be 
, produced after . 
obtaining from them 


Executive Engineer, 
KUWS &DB, Division, 
Tumkuru. 


Kolar Division, 


Betamangala Sub-Division, 


1 Land with Located at KUWS &DB, 4- Executive Engineer, 
Building pump | premises, Betamangala. -KUWS &DB, Division, 
house quarters Kolar. 

Shivamogga Division, " 

1.1 Building with -do- Executive Engineer, 


Division office 


Office at DC office, Shivamogga 


KUWS &DB, Division, 
Shivamogga. 


Chitradurga Division, 


KUWS &DB, Division and 


1 Division and 
Sub-Division Sub-Division premises, 5% cross, 
office, ೨ stage, Davanagiri layout, 
Chitradurga . Chitradurga. k oo 
2 Hiriyur Sub PH water works, Hirityuru. 
Division | . - Executive Engineer, 
3 | Davanagere Doddabathi -do- KUWS &DB, Division, 
Sub-Division ‘Chitradurga: 
4 Office building 
5 Land near Doddabathi 
SY no.220/1 AP6 
6 Pump house at GR Halli 
7 Sump and Pump house for 
Jagalur water supply at GR Halli 
Mysore Division; 
1 Land with 10? main, Saraswatipuram, ? 
building Mysore. Executive Engineer, 
2 Board Quaters K block, Kuwempunagara, KUWS &DB, Division, 
Mysore -do- Mysore 
3 Board Quaters Sahukar Chamaiah road, 


Saraswathipuram, Mysore 


p 


Mandya Division, 


1 Land withthe chamundi nagar, Bannur road. Executive Engineer, 
building, quarters ಫಿ -do- KUWS &DB, Division, 
building and | : Mandya 
store-yard | ' 


Hassan Division, 


1 Building with | Executive Engineer, 
store yard | KUWS &DB, Division, 
2 Chikmangaluru | CDA Hiremangaluru, 3° main, -do- ‘. Hassan 
Chikkamangaluru k 


Karwar Division, 


1 Division, Sub- Kajubagh Karwar 
division office, 
Store cum Sub -. 
Division office 


building 
watchmen 
quarters Executive Engineer, 
-do- KUWS &DB, Division, 
2 AEE Quarters MG road, Karwar Karwar 
3. |headworks ‘“ |Honnalli 
4 staff quarters Agasur 
5 pump house Adlur 
6 Office building Store reservoirs 


and store yard at 
Sirsi 


7 AEE technical 
staff, Quarters 


Bellary Division, 


1 


Division and 
sub-division 


| building 


Kote bellary 


-do- 


Executive Engineer, | 
KUWS &DB, Division, 
Bellary. 


Gadag Division, 


I 


Land with the 
buildings 


KUWS & DB premises Gadag 


-do- 


Bijapur Division, 


1 


Division Office 


2 


Sub Division 
Jamakhandi 


KUWS & DB premises Bijapur ] 


-do- 


Transferred from PHE 


Belagavi Division 


1 


Division with 
sub-division 
office 


KUWS & DB premises 
Belagavi 


-do-. 


Executive Engineer, 


| KUWS &DB, Division, 


Belagavi 
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" ಕಳೆದ. 3 ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಡಳಿಯ ನೀರು ಸರಬರಾಜು ಹಾಗೂ ಒಳಚರಂಡಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ 


ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯುಖಡಿಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಂಟಿ, ಜೆಎನ್‌ನರ್ಮ್‌' ಹಾಗೂ ಅಮೃತ್‌ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ 
ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹಣ ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗಿದ. 


| " (ರೂ.ಲಕ್ಷಗಳಲ್ಲಿ) 
ಯೋಜನ [2017-18 " 12018-19 2019-20 
ರಾಜ್ಯ ಯೋಜನೆ 
ನೀರು 
ಸರಬರಾ | | 
ಜು ಮತ್ತು[72759.00 | 66479.00 51479.00 
ಒಳಚರಂಡಿ 
ಯೋಜನೆ. 
ಕೇಂದ್ರ ಯೋಜನೆಗಳು 

ರಾಜ್ಯದ | ಕೇಂದ್ರದ | ರಾಜ್ಯದ | ಕೇಂದ್ರದ | ರಾಜ್ಯದ ಕೇಂದ್ರದ 
| ಪಾಲು .| ಪಾಲು ಹಾಲು ಪಾಲು ಹಾಲು ಹಾಲು 
ಯುಖಡಿಎಸ್‌ | `10068.00 | 16175.00 2520.00 | 3780.00 | 384137 | .0.00 
ಎಸ್‌ಎಂಟಿ " 
“ಜೆಎನ್‌ 12.00 | 4446.00 | 6540 | 26160 | 4375.00. 0.00 
ನರ್ಮ್‌. oe 
'ಅಮೃತ್‌ ' 10385.00 | 27462.00 | 1511.00 | 39822.00 | 8699.1 | 54022.27 


ಮತ್ತಾ 


0 
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ಸಾಕ್ರಯಕ್ಷರನ ನಾನವನ 


ಸ್ವರಬಜಾರದ [21699] 
Ra) 


PARTIR ERs |. ಶೇ.60% ರಪ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳ ಳನ್ನು ಜೇಷ್ಠತೆ 
ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ. ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ 
ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರರ ವೃಂದದಿಂದ 


ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ ತುಂಬುವುದು. 


ಪಾಲಕ 
ಅಭಿಯಂತರು 


ಗಳ 
ಮ ಅರ್ಹತೆ "ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ 
ಪದವಿ/ಪದವಿಯೇತರ ಸಹಾಯಕ 
ಅಭಿಯಂತರರ ವೃಂದದಿಂದ ಮಂಿಗ್ಲಿತಯ: 
ಮಾಲಂಬಿ 


3.) ಶಲ 20% ರಷ್ಟು ಹುಬ್ದಗಳನ್ನು ಜೇ: 
ಹಾಗೂ' ಆರ್ಹತಿ' SA ಮೇರೆಗೆ" ಕಿರಿಯ 
ಅಭಿಯಂತರರ. ವೃಂದದಿಂದ' (8ರ 
ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ 
ತುಂಬುವುದು. 


ಜಾಕ್ಷಡಕ್ಸಪವ ಮನನಾಡಡ 


ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಹುಮಗಳತ್ಲ ನನನ ಷ್ಟ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ s 


_ 
ಹುಡ್ಡ 


ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ 7ಮಾರಬಡ್ರ' ಮತ್ತ 


ನೇರ 
ಮವೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
ಬಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 


Rr 


ಸಿವಿಲ್‌ ುಕಾನಿಕಲ್‌/ಎಲ ಕ್ವಿಕಲ್‌ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಆಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ಏಧ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರರಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು ಒಂದು ವೇಳಿ 5 
ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರುವ 34 80 
ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತರು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ್ದಲ್ಲಿ. ಕನಿಷ್ಠ 
3 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸೇವೆಯನ್ನು 


ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 


5 ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 


4 :"-ಅಥವಾ'8' 'ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸ ಸ ; ಸ ಪೂರ್ಣ 'ಗೊಳಿಸಿರುವ ಸಾಯ ಅಭಿಯಂತರು 
ಕಾ ಾವಕ್‌ನನ ನರ್‌ ಷ್‌ 
ಗ ಅಥವಾ. ತತ್ಸಸಮಾನ ಎಧ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
_ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕಿರಿಯ Mpc 


ಕಿರಿಯ ಅಭಿಯಂತರರ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ಸಹಾಯಕ 
ಅಭಿಯಂತರರಾಗಿರುವ ಸೆ ನೌಕರರು ಕನಿಷ್ಠ 8 ವರ್ಜ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಒಂದು ವೇಳೆ: ವರ್ಜ 


ಸೀಮ 


ಕನಿಷ್ಠ 8 ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಒಂದು ಬೇಳೆ 8 ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರುವ ಕಿರಿಯ ಅಬಂತಕು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಕಿರಿಯ ಪಿಜಿಯಂಕರರನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 
ಪರೆಗಣಿಸಬಹುದು 


ಹುಷ್ನೆಯ ರ ನ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ `'ಸೇಮಕಾತಿ`ವದಾನ ಮಾರವಡ ರ್‌ 
| - ನೇರ 
ನ py ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
wu{ xtef-a 
ಕ್ಯಾನ 152505700 ತ ಪತ್ತು ಇರ್ಷತಹ ನಕರ ಪರವಾ ನ್ನನನ ಪಕ್ಸಡ್ತ ಕನಷ್ಠ 
| ಸಹಾಯಕ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ಬಡ್ತಿ [ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನೀಡುವ ಮೂಲಕ . ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಕನಿಷ್ಠ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 3 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದ ಸೇವೆಯನ್ನು 
/ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದವರನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
ಗ್ರೂಪ್‌-ಬಿ } 
45300-88300 ಜೇಷ್ಯತೆ ಹಾಗೊ ಅರ್ಹತ ಇನುಸಾರ ಲಕ್ಕಾಧಿಕ್ಷರಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇ ಯನ್ನು 
ಲೆಕ್ಕಾದಿಕ್ಷರ ವ್ಯಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಒಂದು ವೇಳೆ 5 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ 
ನೌಕರರು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 3 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದ ಸೇಪೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ 
[ನೌಕರರುಗಳನ್ನು ಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
Wi 
ನನರ ನರರ [EC ನೃ ಸಹಾಮ್‌ಕರಾಗ ನಷ್ಠ 
ದರ್ಜೆ ಲೆಕ್ಕಾ ಸಹಾಯಕರ ವೈಂದದಿಂದ ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
—— ಮ ನಂ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ 
_ k . - ಮಾಡುವುದು. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ರಾಗಿತಕ್ಕೆದ್ದು. 
+ - pO 
- 7 | ಒಂದು ಮೇಳಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು 
| ”] [ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ನೌಕರರು ಲಭ್ಯವಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ (25. 7 
3 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಬಡ್ಡಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಹಾಯಕ ಅಭಿಯಂತೆರು143100 33906 € 80% ಹುದ್ದಗಳ ಸ್ಲು ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಸಿವಿಲ್‌ ಮೈಕಾನಿಕಲ್‌/ಎಲೆಕ್ರಿಕೆಲ್‌/ 
| ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೇರ : ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಾಮೂನರೀತ್ಕ ಸ್ತಾಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟ " 
ಮ . |ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ ತುಂಬುವುದು,  |ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ ಪದವಿ ಅಥವಾ 349 169 180 


ತತ್ನಸಮಾನ ವಿಧ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, 


ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
ಖಾಲಿ ಹುಬ್ದೆಗಳ 


ಸಂಖೆ 


— 


ಂಬಡ್ತಿಗ' ಕಿರಿಂ ಅಭಿಯಂತರರಾಗಿ ಕನಷ್ಠ 7 
ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಹುದ್ದೆ 
ವರ್ಗಾವಣೆಗೆ ಬಿ.ಇ ಪದವಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು. 


ಮೂಲಕ ತುಂಬುವುದು. 


ಜೇಷ್ಠತೆ ಮತ್ತು' ಅರ್ಹತ ಆಧಾರಡ ಪ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ ವರ್ಷಗಳ ಸಷ iw 
ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 7 4 3 


ರಯ ಕಷರನಗಾರರಾನ ನಷ ನರ್‌ 
ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಹಿರಿಯ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


ತ್ಯ ಕಷನಾಾರಕ ಹಡ್ನಹಕ್ಷ್‌ ಕನ್‌ 
ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಒಂದು ವೇಳೆ 5 
ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರುವ ನೌಕರರು 


ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ. ಕನಿಷ್ಠ 3 ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 1 0 ! 
ಇಲ್ಲದೇ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರರನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು 
390 is6 204 
90 40 5೧ 


16 ಆಕೃತಿ ರಚನಾಕಾರ 33450-62600 ಶೇ.60% ಹುದ್ದ ಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಸಿವಿಲ್‌ ಅಥವಾ ಮೆಕಾನಿಕಲ್‌ ಡಿಪ್ಲೋ: 
K ರಚಿಸಲ್ಪಡುವ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಈಂತ್ರಿಕ 


md 


Ode 


EEC ಷೇತನ 
ಸಂಖೆ § 


ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಭು ಧಿ ಮಾಡುವುದು 
ಶೇ.40% "ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ರೇಖಕರ 
ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು,' 


ಶರದ 


e.50 ರಷ್ಟು ಹುದ್ದಗಳಸ ್ನ್ನಿ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ 
ರಚಿಸಲ್ಪಡುವ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯಿಂದ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಡಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


|23500-37655 


ಶೇ.50 ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ನಿಗದಿತ 
ರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ರೇಖಾ ಚಿತ್ರದಲ್ಲಿ ! ಪರ್ಷ 

ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ 

ಚ್ರೇಸಿಂಗ್‌ (ಪಾಲಿಟೆಕ್ಸಿಕ್‌) ಅಥವಾ ಐಟಿಐ 

ಹೊಂದಿರುವ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ 

ವೃಂದದಿಂದ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ 

R ಮಾಡಲಾಗುವುದು 


ವಿದ್ಧಾ 


ಪತ್ರ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ವಿದ್ಯಾಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


[ಖಕರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 7 ವರ್ಷಗಳ 


ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸ ಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಒಲದ ವೇಳೆ ? ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ 
ನೌಕರರು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ , ಕನಿಷ್ಠ 3 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ಸೇವೆ 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ನೌಕರರನು ್ನಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು, 


ಸ್‌ಬಸ್‌. ಎಲ್‌.ಸಿ. ಅಥವಾ ತ ಶ್ರಮಾನ , 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ರೇಖಾ ಚಿತ್ರದಲ್ಲಿ [ವರ್ಷ 
ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ : ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಟ್ರೀಸಿಂಗ್‌ "' 
(ಪಾಲಿಟೆಕ್ನಿಕ್‌) ಅಥವಾ ಐ.ಟಿ.ಐ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ks ನಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 
ರ್ಷ ಸೇವೆ ಪೂರ್ಣ ಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಹೀ ಚಿತ್ರದಲ್ಲಿ 1 ವರ್ಷ ತರಬೇತಿ ಆಥವಾ 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಟ್ರೇಸಿಂಗ್‌ (ಪಾಲಿಟಿಕಿ ಕ್‌) 
ಅಥವಾ ಐ. W ಐ , ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


dl 


ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
| ಲ ಹುದ್ಮೆಗಳ.. 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ" ಸಹಾಯೆಕರಾಗ ಕನಿಷ್ಠ 03 
ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 

ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 


TAT 


ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


ನಸೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 


41 


ಪಿಸೆಲಾದ' 
ಖಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ ಹೊಂದಿರುವ ವಾಣಿಜ್ಯ 
ಪದವಿ ಆಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ 
ಬೆರಳಚ್ಚು ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು 


39 


24 


ದ್ವಿಶೀಯ ದರ್ಜೆ lids pa ಕತ ವ 
ನಿರ್ವ. ಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ 
ಜೇಷ್ಠತೆ ಅನುಸಾರ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ 

ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು 


ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ 7 
ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು | ಹೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ವ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ 6 ವರ್ಷಗಳ 

ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಹುದ್ದೆಗೆ 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 


ಏಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ " ವಿಜ್ಞಾನ! ವಾಣಿಜ್ಯ / ಕಲೆ 
ಎಭಾಗದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ನ್ಲಮಾನ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ರಚಿಸಿರುವ 5 ಆಯ್ದ ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ 
ನೇರ, ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


75%ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 
ದ್ವಿಶೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ 


ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ: ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ 


ನೇಮ್‌ ಅತವ 
ತತ್ತಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ. ಬೆರಳಚ್ಛಿನಲ್ಲಿ ಪರಿಣಿತಿ 


ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ Geld ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿಶಿಯ 


ಕ RO — 


73 


ಲ 


ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ' ನೇಮಕಾತಿ, ವಿದಾನ” 


ಶಾಸನಾತ್‌ ನೀಾರ-ನ್‌ಮಾಾ್‌ ಮಾಡು 


ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


ರಯ ನಢಲಫಗಾರ 37500-70850 [ವಾ ಮತ್ತು 'ಆರ್ಷತ ಆಧಾರದ ಷಾಪ್‌ 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


N 


[Ne 
೬ 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ ೧5 ವರ್ಷಗಳ ಸಣ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 


| 


ಧ್‌ ಮಾಕನ್‌ ಮರವ 


ಮಂಜೂಕಾಡ ್ತ 
ಹುಜ್ಜಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ [ಹುದ್ದೆ ನೇರ ನ 
* ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
ಖಾಲ ಹುದ್ದೆಗಳ 


ಸಂಜೆ 


1ರ೫ ರಷ್ಟು ಹಾಷ್ಸಗಳನ್ನು ಮಂಡಾಹಾನ್ನ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ರಚಿಸಿರುವ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ 
ಭರ್ತಿ: ಮಾಡುವುದು. 

20% ರೆಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹುದ್ದೆಗೆ 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ಅವಶ್ಯಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದಂತಹ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರ ಸೇವಾ 


ಬರಳ್ಳುಗಾರರ ಹುದ್ದಯಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು, 


ವಿಲೀನೆತೆ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. ' 


ಎ) ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಇಫೆವಾ ತೆ ತ್ಲಮಾನ : 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕೆ ು 
ಬಿ) ಸರ್ಕಾರದ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ನಡೆಸಿದ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ 


- ಸೀನಿಯರ್‌ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಸೀನಿಯರ್‌ 


ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರಿಕೆ ಅಥವಾ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ 
ಪಾಲಿಟೆಕ್ಷಿಕ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಸೆಕ್ರಟೇರಿಯಲ್‌ 
ಪ್ರಾಕ್ಟೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು, 


"|ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರರಾಗಿ 


ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


5ದಳ 

ಕಡಿಮ ನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಒಂದು ವೇಳೆ 07 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ನೌಕರರು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ. 


ಕನಿಷ್ಠ 03 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿದಂತಹ ನೌಕರರನ್ನು ಬಡ್ತಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು, ' 


ಚಾಲ್ತೆಯಲ್ಲಿರುವ'ಸೇಮಕಾತ'ನದಾನ 7 ಜಾಕ್ತಯಕ್ಷರವ ನಮಮ್‌ ನನ್‌ ನ ನಾವಾ ಮಾಡದವ ಮರವಡ ಮತ್ತ 


ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖೆ [ಹುದ್ದೆ ನೇರ 
ಈ 3 p ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 

ಬಾಲಿ ಹುಬ್ದೆಗಭ 
| —! 

ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಅ) ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಏಧ್ಯಾ 

ಕಾಲಕ್ಸಾಲಕ್ಕೆ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ರ್ಹಕೆ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. y 

; ಆಅ). ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ನಡೆಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ರಚಿಸಲಾದ ಸಮಿತಿಯಿಂದ 97 7 90 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಕನ್ನಡ ಹಿರಿಯ ಬೆರಳಚ್ಚು ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ | 


ಸ ನಾರರ್ಛರಾಗವತಸು ಅಥವಾ ತಕ್ನಮಾನ 


ಮೂಲಕ ಭತಿ "ಮಾಡುವುದು dn 


ದ್ಧಿಶೀಯ ಪಿಯುಸಿ ವಿಧ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು 

ಮತ್ತು" ಎಕ್ಸೆಲ್‌ / ಎಮ್‌.ಎಸ್‌ ವರ್ಡ್‌/ 

ಎಮ್‌.ಎಸ್‌ ಆಕ್ಷೆಸ ಮತ್ತು ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ - - 
75% ರಜ್ಜು ಹುದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಿಂದ |ಆಪರೇಟ್‌ರ್‌ ಕೋರ್ದಗಳನ್ನು ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ 

ರಚಿಸಲಾದ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೇರ "| ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಆಂದರೆ "ಕಜ. 3 98. 37 61 
ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿಮಾಡುವುದು. [ಎನ್‌.ಐ.ಐ.ಟಿ, ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಐ, ಸಿಎಮ್‌.ಿ. 
ಅಥವಾ ಇತರೆ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡದ ಸಮಾನ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಕನಿಷ್ಠ ಆರು ತಿಂಗಳ 
ಬೆರಳಚ್ಚು ಪರಿಣಿತಿ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ | ಗ 
1400-42000 
ಅಪರೇಟ್‌ರ್‌ lh 


EE 


ಗಳನ್ನು ಸ್‌ ಎರವಿಸ್‌'ದಕ್ಸ್‌ಲ್‌7 ಎಂಎಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗ | 
ಆಯ್ಕೆ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. ಐ೦ಬಸ್‌ ಎಂ.ಎಸ್‌, ಆಕ್ಷೆಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಪರಿಣಿತಿ ಮತ್ತು 

4 ಡಾಟಾ ಎಂಟ್ರಿ ಆಪರೇಟರ್‌ ಕೋರ್ಟ 
ಪೂರ್ಣ ಗೊಳಿಸಿರುವಂತಹ ಬೆರಳಚ್ಚುಗಾರ J 
ದ್ವಿತೀಯ. ದರ್ಜೇಯ ಸಹಾಯಕ ವೃಂದದಿಂದ. 


7 ನರಾ TTI ಮತ್ತ್‌ನರ್ನಾ ಆಧಾರದ ಪರ್‌ ಹಫ್‌ತ್‌ಡ್‌ 7 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು | ಕಿರಿಯ ಕಾರ್ಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ 7 ವರ್ಷ ಕಿರಿಯ 


A Ne 55 23 32 


ಸಂಖೆ ್‌ ನೇರ ನ್‌ 
wy ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
| | | ಹುದ್ದೆಗಳ ' 
£ ಸ ಹಂಜಿ 
ಲ SE NR SRE 
ESSE 
28 ಕಿರಿಯ ಕಾರ್ಯ 21400-42000 ಶಂ.75 ರಷ್ಟು ಹುದ್ದಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಕಕ್ಕದ್ದು, ; 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು ರಚಿಸಲ್ಪಡುವ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಮತ್ತು ಕಿರಿಯ ಕಾರ್ಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಕನಿಷ್ಠ 2 ವರ್ಷ ಅನುಭವ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ; ; ಸ 
|ಕೇ.25% ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಜೇಷ್ಟತೆ ಮತ್ತು ಎಸ್‌,ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ. ಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
ಅರ್ಹತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ನಿಯತಕಾಲಿಕ [ಮತ್ತು ನಿಯತಕಾಲಿಕ ಕಿರಿಯ ಕಾರ್ಯ ನಿರೀಕ್ಷಕರ 
ಕಿರಿಯ ಕಾರ್ಯ ನಿರೀಕ್ಷಕೆರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಪ್ಪ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ 
ನೌಕರರನ್ನು ಸಕ್ರಮಗೊಳಿಸುವುದು. ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ನನನ TOT ಸಾಮಾ | ವಸ್‌ಎಸ್‌ನರ್‌ ರವಾ ಇಷಾ 
ಮೋರೇಟರ್‌ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
i ದೂರವಾಣಿ ಚಾಲಕರ ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
30 ಅಪರೇಟರ್‌ ದೆಚನ 27650-52650 er ರಷ್ತು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಡಿಪ್ಲೋಮಾ ಇನ್‌ ಸಿವಿಲ್‌/ಮೆಕಾನಿಕಲರ್‌ 
ಚಿಸಲಪಡುವ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನ (ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಅಥವಾ ತತ್ತಮಾನ 
Bt ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡುವುದು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
} 40%`ರಷ್ತು'ಹುಡ್ಡೆಗಳನ್ನು ಮಂಡ್‌ಳಯಳ್ಲ ಸಹಾಪಾ ರವರನರ್‌ರಾಗ ಕನಷ್ಠ `5"ವರ್ಷಗಳ 
ಸಹಾಯಕ ಅಪರೇಟರ್‌ಗಳಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ ಸೇವೆಯನ್ನು ಷಃ ಪೂರ್ಣಗಿಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು, 


ರ ಮಾಲೆ ಎಣಿ 


23500-47650 


ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಅನುಸಾರ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು 


್ರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅಂ3 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ರಚಿಸಲ್ಪಡುವ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನ ಮೂಲಕ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು 


40% ರಷ್ಟು ಹುದ್ದಗಳನ್ನು ವರ್ಕ ಜಾರ್ಜ 
ಎಸ್ಪಾಬ್ಜಿಶ್‌ಮೆಂಟ್‌ನ ಅದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವುದು. 


» 
? 


ಮೀಟರ್‌ ರೀಡರ್‌ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರ ಜೇಷ್ಠತೆ ಹ ಹಾಗೂ 
ಅರ್ಹತೆ ಆಧಾರ್ದ ಮೇಲೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ” ಮಾಡುವುದು. 


ಸೇವೆಯನ್ನು ಮಗ 


3 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ನೌಕರರನ್ನು ಬಡ್ತಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 


ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ 


Tವರರದರ ವಾತ 
ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯದಡಿಯ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಯ್ಲೆ | 


ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸದ ನೌಕರರು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ | 


ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಐ.ಟಿ.ಐ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ವರ್ಕ ಚಾರ್ಜ 'ಎಸ್ಸಾಜ್ದಿಶ್‌ ಡನ ಸಹಾಯಕ f 
ಆಪರೇಟರ್‌ ರಾಗಿ ಗರಿಷ್ಟ 5 ವಷ 


ಮೀಟರ್‌ ರೀಡರ್‌ ಹುದ್ದೆ ಯಲ್ಲಿ ಕಎಷ್ಪ 05 
ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣ ಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕ ಕದ್ದು. 
ಒಂದು ವೇಳ ಕನಿಷ್ಠ 05 ವರ್ಷಗಳ ಸ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರು: ವ ನೌಕರರ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 
ಕನಿಷ್ಠ 03 ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸೇವೆ 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 


ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ತ್‌ ಶ್ರೇ 


[7400-37000 


23500-47650 


[oY 
[oN 


21400-42000 


| 


ಮಂಡಳಯಲ್ಲ್‌`ತಾತಿನಾರ ದರ್ಜ್‌ರಲ್ಷ 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರ ಜೇಷ್ಠತೆ 
ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು, 


73ರಷ್ಟು `ಹದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಾಯಕ್ಸ್‌ 
ರಚಿಸಲ್ಪಡುವ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ 
ನಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 

25%ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯಭೃತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸು ಸುತ್ತಿರುವ. ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಎಲೀಫತೆ 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


TTI ಷಾ ರಷ ಧ್ರ ಹಾಷ್ಠನ ಬಾರಿ ವಾ 


ತ್ತು (ಲಘು ವಾಹನ)ಚಾಲಕರಾಗಿ ಕರ್ತ 
ನ ಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಬಡ್ತಿ Ne; 
ಮೂಲಕ ತುಂಬುವುದು 


ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ" ಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ`ಅಥವಾ 
ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ' ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ 


ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತಕ್ಕೆದ್ದು 
ಹಾಗೂ ತಂತಶಿಗಾರ ದರ್ಜೆ-2ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 07 
ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಐಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 

ಹಾಗೂ ವಿದ್ಯುತ್‌ ನಿರೀಕ್ಷಣಾ ಕಚೇರಿಯಿಂದ 

ನೀಡಲಾದ ತರಿತಿಗಾರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 

ಹೊಂದಿರಶಕ್ಕದ್ದು. 

ಮಂಡಳಿಯ ಕಾರ್ಯಭ್ಯತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಕನಿಷ್ಟ 05 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ತಂತಿಗಾರರಾಗಿ 

ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರರಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕೆ. 


ಭಾರಿ ವಾಹನ ಅಥವಾ ಲಘು ವಾಹನ ಚಾಲಕರಾಗಿ 
ಕನಿಷ್ಠ 10 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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21.400-42,000 


oR Fr ಹುದಗಳನು ಹಡ 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ರಚಿಸಲ್ಪಡುವ ಆಯಸ್ಸು 


NN of pe] CRE 


೬ರ ನೇಮಕಾತಿ: 7ನೇ ತರಗತಿಂಿಲ್ಲಿ ತೆಗ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಭಾರಿ/ಲಘು ವಾಹನಗಳ 


ರ 


ನೌಕರರಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡವುದು. ಸಂಯೋಜಿತ 
ಹಿರಿಯತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ; 
ಯಾವ ಡಿ ದರ್ಜಿ ನೌಕರನು ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮೇತನಶ್ರೇಣಿ ಹೊಂದಿರುವನೊ ಅಂತಹವನು 
ಹಿರಿಯನಾಗಿ, ಯಾವ ಡಿ ದರ್ಜೆ ನೌಕರನು 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವನೊ 


ಇಂಟರ್‌ ಸೇ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ನೌಕರರು 
ಹೊಂದಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ 
ಭರ್ತಿ, ಮಾಡುವುದು. 

'[25%ರಷ್ಟು ' ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯಧ್ಯತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಏಲೀನಕೆ 


ಮಂಜೂರಾದ ರರ ಮಾಡಿರುವ Tಮಾಂಬಡಮತ್ತಾ್‌ | 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ |ಹುದ್ದೆ ನೇರ 
* ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 


ಡದ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಪ್ರಥಮ ಚಕ ಪ್ರಮಾ 
ಪತ್ತವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರತ್ತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದೆ ಸಂಸ್ಥೆ ಯಿಂದ ಪುಸ್ತುತ 
ಭಾರಿ/ಲಘು ವಾಹನ ಪರವಾನಗಿ ಮತ್ತು 
ಪ್ರಥಮ ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಡಿ-ವ್ಯಂದದಲ್ಲಿ ' 
ಕನಿಷ್ಠ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ 


ಪೂರ್ಣಗೊ ಇಳಿಸಿರತ್ತಕ್ಕದ್ದು, ಒಂದು ಪೇಳ್ಮೈೆ 5 


ಅಂತಹವನು ಕಿರಿಯನಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. [ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ನೌಕರರು 


ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 3 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ 
ಸೇವೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರತ್ತಕ್ಕದ್ದು. 


ರಾಕೆಯೊಂದ ರ of ವಷ 5 ಅತ್ರಿ 
ಕಾರ್ಯಗಾರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯಭ್ಯ; ತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 05 
ವರ್ಷಗಳ "ಸೇವೆಯನ್ನು: ಮೆಕ್ಕಾನಿಕ್‌ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೇವೆ' ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರರಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. ' 
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ಹದಯ ಪ್‌ ಚಾಕ್ರಯಲ್ಲದನ ಸವಾ ನದನ ಮಾಕಬರ yy 
§ ನಾ ff ನೇರ 
@. ' k ನೇಮೆಕಾಶಿಯಡಿಯ 
ವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಟೆ 
T0030 ನರಡಾಮ್ಸ್‌ಇರ್ಮನ್ಯತ ಮಂಡ ನನನ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ [ಕನಿಷ್ಟ 05 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಮಾನ | 
ನೌಕರರ ಸೇವಾ ವಿಲೀನತೆ ಮೂಲಕ. ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಮ ನಿರ್ವಹಿಸತ್ತಿರುವ ನೌಕರರಿಂದ. 3 


| & SME RES 
ತೋಡೆಣೆ 21400-42005 pi `ಹಾದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡನ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ`ತ್ನಮಾನ R 
ರಚಿಸಲ್ಪಡುವ ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಐಟಿಐ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ 05 
4 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರುವ 

50%ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಐಟಿಐ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ . [ಅಂತಹ ನೌಕರರಿಂದ ಹುದ್ದೆ ವರ್ಗಾವಣೆ 

u ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರು ಐಟಿಐ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು. 


ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ನೌಕರರಿಂದ ಹುಬ್ಬೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು, 


ರ ನೇಮಕಾತಿಗ- 8 ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತ್‌ 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದುಮತ್ತು ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಜ್ಞಾನ 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು (ಬರೆಯಲು ಹಾಗೂ ಓದಲು . 
ಬರಬೇಕು 


ತನೆಚರ 18600-32600 "75% ರಷ್ಟು `ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮಂಡಳ 
ರಚಿಸಲ್ಲಡು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ 

ನೇರ ನೇಮಕಾಶಿ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ. 

25% ರಷ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಜೇಷ್ಠತೆ ಮತ್ತು 


ದಯೆ ಅಲುಗದೆ ಮೇ 4 


ಪಥ III ವನ ಪನ್ನ ಸರಗ ನ ಮಾಡತಾ ಹಾಡ ಕನ್ನಡ 


ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಜವಾನರಿಗೆ ಜವಾನರ ಓದು ಮತ್ತು ಬರಹ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೆರ್ಗಡೆ 


ST) en ma see mine 


ಹೊರಗುತ್ತಿಗೆಯ ಅಭ್ಯರ್ತಿಗಳಿಗೆ 


ನಿಗಧಿಪಡಿಸಬಹುದು. 


ನ್ಯರ್ಮಲ್ಕ ಕಲಸಗಾರ 


(ಸ್ಯಾನಿಟರಿ ವರ್ಕ್‌ರ್‌) 


ಕೆಲಸಗಾರರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸತ್ತಿರುವ ನೌಕರರಿಂದ. 


ಸಹಾಂಔಕರು/ 


ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಭ್ಯತೆ ೈಹಿಕವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ |ಸದೃಢಹೊಂದಿರ ತಕ್ಕದ್ದು. 
ನೌಕರರ ಸೇವಾ ವಿಲೀನತೆ ಮೂಲಕ, 


ಕಾವಲುಗಾರರು/ 


ಶುಚಿಗಾರ)/ ಉದ್ಯಾನ 


ಬದ್ರ ಮತ್ತು 
ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯಡಿಯ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
mT 
ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯ ಜ್ಞಾನ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು 
(ಬರೆಯಲು ಮತ್ತು ಓದಲು ತಿಳಿದಿರಬೇಕು). 
297 195 102 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ವಯ ಸಂಚಿತ ವೇತನ 
ಮೆಂಡಳಿಯೆಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಿಭೈೃತ ಸಬ್ಬಂದಿಯಡಯಲ್ಲೆ I ] 
ಕನಿಷ್ಟ 05 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ನೈರ್ಮಲ್ಯ 
is 7 4 
SO 
332 248 $4 
I. 


